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Verksamhetsplan Montessoriforskolan Tusenkedjan
HT 2022 -VT 2023

Montessoriférskolan Tusenkedjan drivs som ett fordaldrakooperativ som startade sin
verksamhet 1988. Forskolan ligger i ett trevligt villaomrade med bra promenadvégar och fin
natur. Huset dar verksamheten bedrivs ar en suterrang villa om tva plan. Hyresvard ar SBB.
Tusenkedjan bestar tva avdelningar, Parlan med 12 barn mellan 1-3 ar och Kuben med
18-21 barn mellan 3-5 ar.

Vara mal for verksamheten, vad och hur vi gér for att uppfylla dem.

"Forskolan ingdr i skolvéisendet och vilar pd demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar
att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och vdrden.
Den ska frdmja alla barns utveckling och Ildrande samt en livsldng lust att Idra.” - Lpf618

STYRDOKUMENT

Vi arbetar utifran: Maria Montessoris pedagogik, hennes upptackter om barns utveckling och
larande, Lpf619, Huddinge kommuns barnomsorgsregler, FN barnkonvention, Arbetsmilj6lagen,
Likabehandlingslagen, Socialtjanstlagen, Sekretesslagen, Verksamhetsplanen och Halso-och
miljolagen.

VART UPPDRAG

Vi erbjuder foraldrar och barn en trygg forskola med hog kvalitet dar vi ser till varje barns behov
och dar de far mojlighet att utvecklas och utmanas, en forskola dar barn, personal och foraldrar
trivs. Pedagogerna har ett stort engagemang och en medvetenhet om uppdraget.

VARDEGRUND

Vara viardeord i vart arbete ar trygghet, medvetennarvaro, gladje, livslangt larande och respekt.
Vi som arbetar pa Montessoriforskolan Tusenkedjan arbetar efter ett gemensamt mal: Att
standigt utveckla kvalitén pa Montessoriforskolan for barn, personal och foréldrar.

Var vision ar att alla barn, foraldrar samt personal ska kdnna sig sedda.

ORGANISATION OCH LEDNING

Forskolan drivs av fordldrarna som viljer en styrelse som ar forskolans huvudmaén.
Forskolechefen har det pedagogiska ansvaret pa forskolan. Avdelningsansvariga har
pedagogiskt ansvar for sin respektive avdelning.

Ansvarig for Parlan ar Annette.

Ansvarig for Kuben ar Elin.

Styrelse som bestar av:

Ordférande Peter Bergman

Sekreterare Frida Bayard
Personalansvarig Theresa Engborg, Birgit Pirk
Koansvarig Frida Sohlberg
Ekonomiansvarig Johan Kallén

Forskolechef Cecilia Knutas

Styrelsen traffas en gang per manad.

VERKSAMHETEN
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Pa Tusenkedjan arbetar vi utifrdn montessoripedagogiken. Genom pedagogiken ges barnet
grundforutsattningar att utvecklas fysiskt och mentalt. Det innebar att 1ata barnen utvecklas i
sin egen takt, att f6lja, vara lyhord for deras olika behov av stimulans och att ge dem mojlighet
och frihet att vilja den aktivitet som vid varje tillfalle passar bast.

Grunden i pedagogiken ar att barnen fritt véljer aktivitet och arbetar ostort i sin egen takt.
Barnet erbjuds att tillimpa sina kunskaper inom féljande omraden:

« Det praktiska livets géromal (vard av inom- och utomhusmilj6, vard av den egna personen)
« Socialt samspel

¢ Trdna sina sinnen

» Utveckla sitt sprak

¢ Triana grundldggande matematik

» Fd kinnedom om vérlden

e Arbeta med musik, rorelse, bild och form

e Miljo och rorelse

 Kultur och traditioner

Genom att observera barnen, uppmuntra dem och inte utgéra nagot hinder for deras utveckling
visar vi dem végar for att hitta sin egen individuella kompetens och bli motiverade att ldra. Detta
sker i en vacker och harmonisk Montessorimiljo dar all inredning ar barnanpassad utifran ett
barnperspektiv.

For att kunna driva en pedagogisk verksamhet ar det vasentligt att personalen far tid
tillsammans, detta ar mojligt under verksamhetsaret genom planeringsdagar da forskolan ar
stangd.

PLANERINGSDAGAR

Vi har 3 planeringsdagar samt 2 studie- och utvirderingsdagar per verksamhetsar.
Planeringsdagarna infaller i borjan av hosttermin, i december ligger en utvarderingsdag. En
planeringsdag i borjan av varterminen och i juni infaller tva utvarderingsdagar da vi utvarderar
hela verksamhetsaret.

Personalmote

En gang per manad har pedagogerna personalméte, forskolan stanger da 16.00.
Veckoplanering

Varje vecka har respektive avdelning en timme planering.

Enskild planering

Alla pedagoger har enskild veckoplanering pa schemat. Antal timmar beror pa
tjanstgoringsgrad, utbildningsniva och ansvar.

Aterkommande observationer

Vi dokumenterar kontinuerligt vad varje enskilt barn arbetat med. Denna dokumentation ligger,
tillsammans med barnobservationer och barnsamtal, till grund foér utvecklingssamtalet med
foraldrarna.

OVERINSKOLNING FRAN PARLAN TILL KUBEN

Vara stravansmal

Vi arbetar utifran att vi vill ta vara pa varje barns vetgirighet, vilja och lust att lara och att

starka barns tillit till sin egen formaga. Vardnadshavare ska kdnna sig delaktig.
Tillvigagangssatt

Vi ar en liten forskola dar barnen fran Parlan oftast redan kdnner igen personalen och barn dven
pa Kuben. Pedagog fran Kuben besoker Parlan. Barnen far komma upp pa besok pa Kuben.
Foraldrar till de barn som ska éverinskolas informeras under varen. Parlan gor en 6verlamning
via samtal och dokumentation.

Vara overgripande utvecklingsmal for 2022/2023
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Under lasaret 2022/2023 har vi tva stora 6vergripande utvecklingsmal som vi arbetar med.

1. Observation och dokumentation

Vara stravansmal

Vi arbetar mot att bli battre pa att observera och dokumentera barnen och gora den pedagogiska
dokumentationen till en del av den dagliga verksamheten. Vi kommer att anvanda underlaget
som en grund for barnens utvecklingssamtal och planering av var verksamhet.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi har bestamt oss for att alla anvander samma mallar vid observation. Forskollararen har
arbetat fram ett Arsdokumentationsverktyg som vi anvander for att fa en klar bild éver vart
verksamhetsar for att bade kunna blicka bakat och framat i var verksamhetsutveckling. Till varje
avdelningsmote ska ndgon i arbetslaget ha gjort en observation i barngrupp och ett
dokumentationsunderlag som man tillsammans kan titta pa och diskutera.

Delta i fortbildning.

Grundlig utvardering.

Genom reflektion och diskussion pa vara moten och planeringsdagar.

2. Digitalisering

Vara stravansmal

Vi arbetar for att uppfylla de nya malen i laroplanen géllande digitalisering i forskolan.
Digitalisering har blivit en stor del av var vardag och nu dven en del i férskolans laroplan.
Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi har digitala verktyg pa forskolan som exempelvis Ipad, projektor och hogtalare for att lyssna
pa musik. Vi arbetar utifran barnens niva och projektor kan exempelvis anvandas for att
projicera en bok vi laser for barnen pa vaggen. De dldre barnen kan introduceras for enklare
programmering med hjilp av BeeBot. Vi fortsitter att utveckla var digitalisering genom
fortbildning och inkdp av nytt material.

Grundlig utvardering.

Genom reflektion och diskussion pa vara méten och planeringsdagar.

SAKERHETS- OCH MILJOATAGANDE

Vara stravansmal

En val fungerande, andamalsanpassad och sdker arbetsmiljo for bade barn och personal.

Vi atar oss att systematiskt arbeta for en battre miljo. Att 1ata barnen bli miljomedvetna.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Forskolan har nedskrivna rutiner och handlingsplaner for olika handelser som kan intraffa pa
forskolan.

Elin ar skyddsombud pa foérskolan.

Vi vill verka for en 6kad medvetenhet och ett 6kat ansvar hos personal och barn kring var miljo
med bl. a energiférbrukning, ateranvianda miljovanligt material och kallsortera.

Vi atar oss att systematiskt arbeta for en battre sdkerhet pa forskolan.

NORMER OCH VARDEN

“Férskolan ska aktivt och medvetet pdverka och stimulera barnen att efterhand omfatta vdrt
samhdlles gemensamma vdrderingar och ldta dem komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.” - Lpf618

Pa Montessoriforskolan Tusenkedjan stravar vi efter att miljon ska genomsyras av trygghet,
larande och demokrati. Varje barn ska synliggoras och fa sina unika egenskaper bekraftade.
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Varje barn ska métas med respekt. Tillsammans skapar vi en god stdmning dar alla trivs och kan
utvecklas i harmoni.

Vi vill att varje barn utvecklar tillit till sig sjalv och féormaga till sjalvstandighet, ansvar, empati
och solidaritet.

Vi vill ge varje barn forstaelse for alla manniskors lika varde, oavsett bakgrund eller olikheter.
Alla har vi samma rattigheter och alla ska fa samma ratt att utvecklas som sin egen unika individ.
Vi vill att varje barn utvecklar sin formaga att upptacka, reflektera och ta stdllning till olika
etiska dilemman och livsfragor. Varje barn ska fa stimulans for att utveckla just sina egenskaper.
Vi vill ge varje barn redskap att bearbeta och 16sa konflikter. Redskapen ska byggas pa respekt
for varje manniska inklusive sig sjalv.

Vart mal ar att barnen blir medvetna om sin egen handlande i olika situation.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?
Vi arbetar efter var gemensamma viardegrund som innefattar att varje barn ska motas med
respekt och lyhdrdhet.

TRYGGHET
Varje barn ska kidnna sig tryggt, sedd och omtyckt genom att vi lyssnar och tilltalar barnet pa ett
vardigt satt. Detta gor vi under hela dagen och i all kontakt med barnen och med varandra.

GODA FOREBILDER

Vi vuxna ar barnets forebilder. Har har pedagogerna ett stort och viktigt ansvar att se till att
detta uppfylls. Vi skapar ddrmed en positiv anda som formar verksamheten. Ge barnen verktyg
exempelvis vid konfliktlsning och hur vi kan hjilpa varandra i vardagliga situationer.

DELAKTIGHET

Bdde barn och vuxna ska kdnna sig delaktiga, vardefulla och betydande for gruppen och
verksamheten genom att alla 4r med och tar ansvar. Alla har nagot att bidra med. Detta stirker
och bygger upp trygga, glada och sjalvstandiga individer.

Vi ar lyhorda, ser varje barn utifran hens perspektiv och agerar utifran det. Vi arbetar medvetet
for att varje barn ska utvecklas socialt och kidnna empati och medkéansla for andra, sin miljo och
omvérlden genom att aktivt finnas dar och samtala med barnen samt beméta dem och deras
fragor. Vi har en god och 6ppen dialog med foraldrarna.

FORHALLNINGSSATT

Formaga att visa hansyn arbetar vi aktivt med, vilket ger barnen mojlighet att séitta sig in i andra
manniskors situation och lara sig att hjilpa andra. Nar vi 4r utomhus far man springa men
inomhus gar vi, vi anvander en behaglig samtalston och stor inte en kamrat som ar upptagen. Vi
varnar om en behaglig och stimulerande milj6.

Tolerans och intresse for olikheter
e Vividrnar om vara ursprung och tycker det ar viktigt att lyfta fram olikheter
som nagot positivt. Allas lika varde genomsyrar var verksamhet genom att vi
samtalar mycket med barnen och lyfter fram dessa fragor i vart arbete.
o Uppmarksamma olika traditioner
e Olika nationaliteter finns representerade bland barn och personalen, vilket vi
lyfter fram.

OMSORG, UTVECKLIG OCH LARANDE

“Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en férstdelse for sig sjdlv och sin
omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och Idra ska vara grunden fér utbildningen. Den
ska prdglas av att omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet. Utbildningen i forskolan ska ta
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sin utgdngspunkt i Idroplanen samt barnens behov, erfarenheter och det de visar intresse for.
Flédet av barnens tankar och idéer ska tas tillvara fér att skapa mdngfald i ldrandet.” -Lpf618

Pa Montessoriforskola Tusenkedjan vill vi ge varje barn mojlighet att utveckla sin personlighet
utifran sina egna inneboende majligheter, individuellt och tillsammans med andra barn.

Vi fangar och uppmarksammar barnens tankar och idéer som tas tillvara for att skapa mangfald i
larandet.

Vi strdvar efter att varje barn utvecklar sin formadga att lyssna, berétta, reflektera och kunna ge
uttryck for sina uppfattningar.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Observation

Vi pedagoger fungerar som en lank till det lustfyllda ldrandet. Vi observerar barnens behov och
intresse i borjan pa terminen och under hela aret, det vagleder oss vid val av tema och
aktiviteter.

Forbereda miljon

Inom montessoripedagogiken laggs stor vikt vid utformningen av en bra miljo. Alla mobler ar
utformade utifran barnets fysiska forutsattningar. Detta for att undanrdja onddiga hinder for
barnets inldrning.

Miljon pa Tusenkedjan ar barnens miljo, den ar tillatande for barnen att utvecklas i. Den ska
vacka barnets intresse for kunskap, utforskning och ge nycklar till livet.

Var inre miljo utformar vi med omsorg. Den ar innehallsrik och inbjudande med plats for
utforskande och upptiackande, lustfullt larande, lek och kreativitet som utgar fran varje barns
erfarenheter, intressen och behov.

De olika aktiviteterna stimulerar till lirande och skapar nyfikenhet. Under aret arbetar vi med
att 6va den grundldaggande motoriken och de aktiviteter som kravs for att bli sjalvstandig. |
Montessoriforskolan Tusenkedjan far barnen mojlighet att:

Utforska

Orientera sig

Ordning

Kommunicera

Vara aktiv

Arbeta

Repetera

Vara exakt

Madlet for varje individ dr att utvecklas sd ldngt det dr méjligt inom sin potential och det beror
mycket pad vilken miljé man lever i.

PRAKTISKA LIVET

Vara stravansmal

Utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga. Utveckla sin formaga att fungera
enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar
for gemensamma regler.

Tillvagagangssatt

Det ar enkla vardagliga aktiviteter som vi vuxna utfor dagligen och som barnen far ldra sig
genom att upprepa dem.

- Enkla forberedande 6évningar som t.ex. att bara en stol, rulla ihop en matta, 6ppna och
stdnga en dorr och hélla vatten i en kanna. Stegvis 6kad utmaning och forfining av
rorelser.

- Personrelaterade 6vningar
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Leder barnet till att klara sig sjalv, t.ex. tvatta hdnderna, kla pa-av sig med mera.
- Miljorelaterade 6vningar

Sopa, damma, kallsortera och byta handdukar med mera.

- Motoriskt kontrollerande 6vningar

Hjélper barnet att utveckla hela kroppens motorik, 6gon-hand koordination.

Grace-och artighets 6vningar

For att framja sociala relationer och upptrada adekvat i sociala sammanhang. Till exempel hur
man halsar pa nadgon, hur man kan sédga i olika situationer exempelvis "ursakta far jag komma
forbi”.

SPRAK

Vara stravansmal

Vi arbetar for att varje barn ska utveckla ett nyanserat talsprak, ordférrad och begrepp samt
sin formaga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stilla fragor, argumentera och
kommunicera med andra. Utvecklar intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och
deras kommunikativa funktioner.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi arbetar aktivt med att utveckla barnens sprak i alla situationer. Vi talar med barnen pa ett
medvetet sitt, utifran deras alder och utveckling. Detta sker hela tiden och gar som en réd trad
genom hela verksamheten. For att barnen ska fa spraklig stimulans pa sin egen niva har vi ofta
barnen uppdelade i olika grupper pa samlingarna. Vi arbetar aktivt med sprakévningar for de
barn som har ett extra behov. Vi laser for barnen och det finns méjlighet att lyssna pa
ljudbocker. Vi gar till biblioteket och lanar bocker utifran barnens intressen. Vi
uppmadarksammar att det finns manga olika sprak och sjunger sanger pa andra sprak. Vi
berattar sagor och rim-ramsor.

Montessorimaterialet innehaller mycket sprak. Sprakévningarna ar anpassade till barnets
utveckling och intresse for att lara sig skriva och lasa, till exempel klassificeringskort och bilder
som fokuserar pa en sak i taget.

Retorik ar viktigt och vi uppmuntrar barnen att uttrycka sig i grupp, lyssna pa andra, till
exempel i samlingen.

MATEMATIK

Vara stravansmal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin forstaelse for rum, form, lage, riktningar
och grundlaggande egenskaper hos mingder, antal, ordning och talbegrepp samt for
matning, tid och férandring. Utveckla sin formaga att anvdnda matematik for att undersoka,
reflektera 6ver och prova olika ldsningar av egna och andras problem.

Tillvigagangssatt

Vi anvander matematiken i de vardagliga situationerna inomhus och utomhus t.ex. vid
matbordet, samlingen, leken och i princip alla rutinsituationer. Vi sjunger och har olika
ramsor om former och siffror. Vi anvander oss av matematiska lekar for att barnen ska fa
forstaelse for siffror, antal, midngd osv. Barnen far baka och anvanda riktiga matt.
Matematikmaterialet inom montessori ar till en bérjan valdigt konkret och blir mer och mer
abstrakt.

SENSORISKA OMRADET

Vara stravansmal

Vi arbetar mot att barnen utvecklar sin forstaelse for rum, form, ldge och riktning.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Barnen trdnar och forfinar sina sinnen inomhus och utomhus. De upptacker inbordes
forhallanden genom till exempel Rosa tornet. I matsituationen utvecklar de sinnet for smak men
ocksd genom smakovningar. Vi arbetar bland annat med luktdosor, kinselpasar, tyngdplattor,
ljuddosor och visuell urskiljning.
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KULTUR

Vara stravansmal

Ge barn mojligheter att lara kdnna sin narmilj6é och de funktioner som har betydelse for det
dagliga livet samt att fa bekanta sig med det lokala kulturlivet. Vi vill att barnen utvecklar
kansla och respekt for andra kulturer.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi gar till biblioteket. Vi besoker skogen och olika parker i ndromradet. De barn som gar till
skolan har varje var en heldagsutflykt.

Vi pratar om att det finns olika kulturer i Sverige och i andra

lander. Vi uppmarksammar var kulturs hogtider och traditioner och pratar ocksd om de
olikheter/likheter som finns mellan olika kulturer.

TEKNIK

Vara stravansmal

Utvecklar sin formaga att urskilja teknik i vardagen och utforska hur enkel teknik fungerar.
Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Barnen upplever och utvecklar kinnedom for vardagsteknik dagligen genom till exempel.
pakladnad, lasévningar, knappramar, pussel, bygg/konstruktion, parlplatta, blanda farg, skara
frukt och mycket annat.

NATUREN OCH MILJO

Vara stravansmal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin forstaelse for naturkunskap och
samband i naturen, liksom sitt kunnande om vaxter, djur och enkla kemiska processer och
fysikaliska problem. Utvecklar sin formaga att urskilja, utforska, stélla fragor och samtala om
naturkunskap.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Kubens barn gar pa utflykt en dag i veckan mellan mars/april till oktober/november. Resten av
aret gar de spontant vid olika tillfallen.

Parlan gar pa utflykt en dag i veckan, till exempelvis en park eller en promenad i naromradet.
Vi anvander olika montessorimaterial, pratar om det vid samlingar.

Tillsammans med barnen arbetar vi for att ta hand om var miljé. Vi sorterar sopor, hushaller
med papper, vatten och el, atervinner emballage for att anvianda i var skapande verksamhet
och utfor biologiska experiment for att synliggora hur naturen fungerar.

Tillsammans med barnen pratar vi om vikten att varda vart arbetsmaterial sa att det haller
lange.

Vara arbetsomraden ar odling och atervinning samt kompostering av matavfall (biogas).
Barnen far forgro fron inomhus under varen for att sedan plantera ut det i vara odlingslador,
skota och slutligen skorda sina egna gronsaker.

Vi stravar efter att vara en giftfri férskola, vi har sorterat bort mycket plast och tanker pa att
kopa miljovanliga stidprodukter.

KOST OCH HALSA

Vara stravansmal

Utvecklar forstdelse for vikten av att varna om sin halsa och sitt valbefinnande.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi arbetar mycket med barns héalsa och tycker att det ar betydelsefullt. Det ar viktigt att barnen
serveras en god och naringsriktig kost. Var kock lagar all mat pa plats, maten ar till stor

del ekologisk. Utevistelsen &r en viktig del i helhetssynen for att fa friska barn och vi ser det
som en naturlig del i barnens vardag att fa mojlighet att vara fysiskt aktiva. Vi respekterar
barnens somnbehov, vilan ska vara en lugn och skén stund vi brukar spela avslappande musik.
Vi stravar efter att ldsa av varje barn och se nar det behover vila.

RORELSE
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Vara stravansmal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Rorelse finns i allt pa forskolan, barnen utvecklar bade finmotorik och grovmotorik. Till exempel
genom att bara material, klippa, stanga blixtlas, hdnga upp sina klader, ga i trappen,

hillovingar, ga i skogen och av- och pakladnad. Rorelsen framjar inlarningen.

LEKEN

Vara stravansmal

Var verksamhet ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for den pedagogiska
verksamheten.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Vi stimulerar och uppmuntrar barnen till lek, bdde inomhus och utomhus. Vi pedagoger ar
forebilder och hjalper barnen vid behov med det sociala samspelet. Det finns utrymme for
barnens egna planer, fantasi och kreativitet., men ocksa planerade och guidade aktiviteter som
ar valfria.

GENUS

Vara stravansmal

Forskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen utan
att begransas av konsstereotypa uppfattningar.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Montessorimaterialet dr neutralt. Vi utformar miljon sd att den skapar mojligheter for

barnen att ha tillgang till allt material. Vi ger bada konen samma tid och utrymme. Vi har valt
att inte bendmna barnet utifran kon utan sager deras namn, kompisar, barn eller liknande.

SKAPANDE VERKSAMHETEN

Vara stravansmal

Var verksamhet ska bidra till att barnen utvecklar sin formaga att bygga, skapa och konstruera
med hjalp av olika tekniker, material och redskap.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Skapande materialet ar integrerat i miljon och erbjuder olika former av skapande. Vi arbetar
sdllan med fardiga mallar med hansyn barnens skaparkraft som ar individuell och kommer
inifran var och en. Pa sa satt far vi av barnen, stindigt nya idéer, uppslag som inspirerar
varandra.

BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

“Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden fér att barnen ska forstd vad demokrati dr. Barnens
sociala utveckling forutsdtter att de alltefter formdga fdr ta ansvar fér sina egna handlingar och
for miljén i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som
barnen sjdlva pad olika sdtt ger uttryck fér ska ligga till grund for utformningen av miljén och
planeringen av utbildningen.” - Lpf618

De behov och intressen som barnen sjilva pa olika satt ger uttryck for, ligger till grund for
utformningen av inre miljon.

Vi stravar efter att varje barn ska fa mojlighet att utveckla sin formaga att uttrycka tankar och
asikter och darmed fa mojlighet att paverka sin situation.

Vi sdkerstaller att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet. Allas réster ar lika mycket varda.

Barnen ska ha mojlighet att vara med, paverka och utvardera verksamheten.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?
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Vi observerar barnen under inskolningen, bade de nya och de som har gatt hos oss aret innan,
det hdnder mycket med barnens utveckling under sommarledighten.

Barnen ar delaktiga i miljon, det ar barnens klassrum och arbetsmiljé. De ar med och tar ansvar
for materialet och var gemensamma trivsel. De vardar och tar hand om miljon, till exempel
genom duka, duka av, sopa, vattna blommor eller méblera om i verksamheten.

Vi ar lyhorda for varje barns tankar och idéer. Vi har en tillaitande milj6é dar barnen ska kunna
kdnna att det ar okej med olika varderingar och satt att tinka.

Vi uppméarksammar allas ménniskors olika attityder och varderingar genom att alltid hélla en
Oppen kommunikation, alltifran vid pa- och avkladningen, i klassrummet, samlingen, lunchen,
vid utevistelse, under vara personalméten och i samtal med foraldrar.

FORSKOLA OCH HEM
"For att skapa bdsta méjliga férutsdttningar fér att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mdngsidigt ska forskolan samarbeta pad ett ndra och fortroendefullt sdtt med hemmen.” — Lpfd18

Forskolan ska vara ett komplement till hemmet genom att vi skapar de basta méjliga
forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt.

Tusenkedjans stravansmal

Vi stravar efter att vara tydliga med mal och innehall vilket skapar goda forutsattningar for barn
och foraldrar till inflytande och att de far ta del av utvarderingar.

Forskolan ansvarar for att varje fordlder far en god introduktion i férskolan och for att skapa en
tillitsfull relation mellan personal och barnens familjer.

Vart mal ar att fora fortlopande samtal med barnens vardnadshavare om barnens trivsel,
utveckling och larande bade i och utanfor forskolan samt genomféra utvecklingssamtal.

Beakta fordldrarnas synpunkter nar det galler viss planering och genomférande av
verksamheten.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Genom den dagliga kontakten med fordldrarna vid hamtning och lamning skapar vi en
kommunikation och en dialog om barnets valmaende och utveckling. Inskolningstiden ar en
viktig tid da man bygger upp den forsta kontakten och barnet ska vinja sig vid allt nytt.
Introduktionsprocessen ser ut pa foljande satt:

* Informationsdokument om Tusenkedjans verksamhet och vad som ar bra att veta
skickas till alla nya férdldrar innan férskolestart.

* Inskolning - Forsta dagen pa inskolningen erbjuds ett ldra-kdnna-samtal med
fordldrarna och ansvarig for inskolning. Foraldrarna fran ett inskolningsschema och
inskolningen avslutas med ett inskolningssamtal for att utvardera hur det gatt.

» Vi firar arets hogtider tillsammans med fordldrarna.

* Vianvander oss av Tyra-appen for att information om vad som hinder pa férskolan.
Bdde genom blogginldagg pa gruppniva och i det individuella barnets portfolio. Pa ett
lattbegripligt satt knyter vi an laroplanen till var dagliga verksamhet.

» Utvecklingssamtal en gang per ar dar vi gar igenom barnets utveckling samt lararande
och ger en blick i vart arbetssatt gentemot barnet.

* Joursystem, foraldrarna hjalper till pa forskolan vid personal sjukfranvaro.

» Foraldrarna deltar i olika arbetsgrupper.

» Fordldramote en gang per ar, vi presenterar den pagaende verksamhet, ibland ingar
korta foreldsningar exempelvis om montessoripedagogiken, saval teori och praktik i
form av presentationer av material.

* Vi upprattar en handlingsplan fér barn med behov av sarskilt stod.

All personal pa forskolan har tystnadsplikt och dven anmilningsplikt. Om misstanke
vacks att ett barn far illa viander sig personalen till forskolechefen i férsta hand. Alla




5

3 ’?ﬁ
A,- e
: iﬁ
Y )II J

maontessoriforskola

Tusenked]anf

anstillda omfattas av dessa bestimmelser kring sekretess, tystnadsplikt och
anmailningskyldihet.

OVERGANG OCH SAMVERKA

"Férskolan ska samverka pd ett fortroendefullt sctt med férskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stddja barnens utveckling och Idrande i ett langsiktigt perspektiv. Infor dvergdngar ska de
berorda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om
innehdllet i utbildningen fér att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens
utveckling och ldrande.” Lpf618

Tusenkedjans stravansmal

Utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem samt
samverka med dem och tillsammans uppmarksamma varje barns behov av

stdd och stimulans.

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

Under varterminen genomfor vi en forberedande skolgruppsaktivitet. Barnen som ska borja
skola tréffas i en grupp en gang i veckan och pratar om sina tankar kring att borja skolan, de
gor ocksa aktiviteter som ar skolférberedande. Vi eller foraldrarna besoker skolan med
barnen. Vi har ett etablerat samarbete med en skola och erbjuder kontaktmdjligheter med
andra skolor. Om forédldrar godkanner att vi ger ut information om barnet gor vi det vid behov.

UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UTVECKLING

"Syftet med utvdrdering dr att fd kunskap om hur férskolans kvalitet, dvs. verksamhetens
organisation, innehdll och genomfdrande kan utvecklas sd att varje barn ges bdsta méjliga
férutsdttningar for utveckling och ldrande. Det handlar ytterst om att utveckla bdttre
arbetsprocesser, kunna bedéma om arbetet sker i enlighet med mdlen och underséka vilka
dtgdrder som behéver vidtas for att forbdttra forutsdttningarna fér barn att leka, Idra, utvecklas,
kénna sig trygga och ha roligt i forskolan.”

Hur arbetar vi for att uppfylla detta?

For att kunna se uppnatt resultat av vara ataganden och mal anvéander vi oss av planering,
dokumentation och utvardering. Vi foljer upp genom reflektion, diskussion och planeringsdagar.
Genom dagliga observationer och dokumentationer av varje barns larande och utveckling.

Pa avdelningsmdten utvarderar vi verksamhetens innehall och barnens olika utvecklingsnivaer.
Vi anvander kamera och Tyra-appen for att dokumentera.

Arbetslaget triffas och gar igenom varje barn infor utvecklingssamtal, det finns en mall som
tacker hela barnets utveckling, socialt, intellektuellt och fysiskt.

Styrelsen och pedagoger gar igenom foraldrarnas svar av foraldraundersokningen. Vi utvarderar
vad vi kan gora dnnu béttre och satter upp nya mal. Vara observationer ger oss ett bra underlag
for att kunna tillgodose varje barns behov. P4 sa satt kan vi stirka barnet i dess utveckling och
forbereda ratt 6vning och material.

Dessa kommer att ligga till grund for uppfoljningen som sker genom sammanfattning och
utvardering.

10
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REKTORNS ANSVAR

"Som pedagogisk ledare och chef fér forskolldrare, barnskétare och évrig personal vid
forskoleenheten har rektorn det 6vergripande ansvaret for att utbildningen som helhet inriktas
mot de nationella mdlen.” - Lpfd18

Hur ska vi uppfylla detta?

Genom att ha en kompetent rektor med pedagogisk utbildning. Rektorn bor arbeta i
verksamheten delvis och handleda personalen. Rektorn ska fa stod av huvudmannen som &r val
insatt i det systematiska kvalitetsarbetet for forskolan.

LARARENS ROLL

Lararen ar en vasentlig lank mellan Montessorimiljon och barnen. Darfor ar det viktigt att
féorbereda barnens miljo noggrant med hansyn till barnets absorberande sinne, kinsliga
perioder, manskliga drivkrafter, allmdnna behov och utveckling. Miljon stimulerar barnen till
sjalvstandighet.

Lararen finns alltid till hands som st6d men undviker att ingripa med onédig hjalp som kan bli
ett stort hinder i barnets sjalvstandighetsutveckling. Det finns stort utrymme for att erbjuda
barnen eget inflytande under sin vistelse pa forskolan.

Lararen uppmuntrar barnen att tro pa sig sjdlva och pa sin kapacitet, liksom pa sina
medmaénniskors styrkor, och att verka sjalvstindigt i varje utvecklingsfas. Barnen vagar med
tillforsikt ta nya sprang, med avstamp i saval gladje som fornuft.

Lararen observerar, planerar, dokumenterar och utvarderar det pedagogisk arbetet.

Lararen gor aterkommande observationer for att fa en mangsidig kunskap om varje enskilt barn.
Lararen kan sedan leda, uppmuntra och vacka barnets intresse och kan lattare presentera ratt
material vid ratt tillfalle.

Lararen forsoker alltid ldra genom ledning, inte tillrdttavisning. Pa ett kirleksfullt satt far barnet
nycklar till en otroligt fascinerande varld av matematik, kultur, sprak, vetenskap, konst och
musik.

Lararen stravar efter att varje barn ska kidnna sig trygg, bli sjilvstandig, kunna vélja en aktivitet
efter eget bevag, delta spontant och finna gladje pa Montessoriforskolan Tusenkedjan!
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